
 

 

TJØRNEGÅRDSKOLEN 

 

DAGSORDEN SKOLEBESTYRELSESMØDE  

 
Torsdag d. 13/2-2025 
Kl. 17:00 – 19:00  
Mødet blev afholdes i Baren – der vil være snacks under mødet 
 
Indkaldt  
  

  

  

  

Forældrerepræsentanter:  
Isabel Blanco, Anne-Mette 
Dinsen Schjødt 
Ann-Sofie Halskov, Amina 
Shamayeva, Pernille van Kleef, 
Daniel Andreasen, Andreas 
Knorr Søndergaard 
 
Erhvervsrepræsentanter:  
 
Camilla Sonne Wellendorf 
Büsra Kutluca, Helhedsplanen i 
Roskilde 
 
Suppleanter: Nina Levinsky 
Thorsboe 
 
Elever: Agnes Kelp Vestergaard 
7X 
Ümmügülsüm Bardak 9X 
Suppleant: Valentino 
Lundsgaard 7X 
 
Medarbejdere:   
Elizabeth Hansen 
(lærer)  
Iwona Zalecka-
Ohlendorff (pædagog) 
 
Ledelse:   
Anders Ramsing (konstitueret 
skoleleder), Esben Buhl 
(konstitueret afdelingsleder, 
SFO og 0-3 klasse), 

Afbud  
  

  

  

  
Fraværende 
 

 

Afbud 
 Nina 
 Camilla 
 

  

  
Fraværende 
Daniel 
Agnes Kelp Vestergaard 7X 
Ümmügülsüm Bardak 9X 
 
Katrine Kjær Heidelbach er 
trådt ud og Büsra er trådt 
ind. 

 

  



 

 

Thomas V. Jakobsen 
(konstitueret afdelingsleder, 4-
9 klasse),  
Jonas Pedersen (Afdelingsleder, 
C-sporet)  

Mødeleder  
Referent 

Pernille  
Esben Buhl     

 

Tid  Punkt  Referat         
17:00- 17:02  1. Godkendelsespunkt.  

Godkendelse af dagsorden 
v./Pernille 

 Godkendt 

17:02- 17:05 2. Godkendelsespunkt 
 Referat 10.12.25 v./Pernille 
 

Godkendt 

17:05-17:20 3. Fælles præsentationsrunde  
Præsentation af midlertidig 
ledelse samt skolebestyrelsen 
 

 
Alle blev præsenteret   
 

17.20-18.00 4. Orienteringspunkt:  
Ledelsessituationen på skolen 
v. Anders og øvrig ledelse 
Anders giver et billede af hvor 
skolen 
er lige nu – og fokusområder 
for den 
kommende tid. 
 
OBS på drøftelse med SB om 
planlægning af næste skoleår 
og brug af årshjul ift. 
Forældremøder og skole-hjem-
samtaler 

Anders gennemgår strukturen for hvordan afdelingerne 
på nuværende tidspunkt er struktureret.  
Samtidig er der lavet om i stillingsopslagene så de 
matcher den struktur, der er nu:  
0-3 + SFO 
4-9 klasse.  
 
Anders gennemgik status på STUK tilsynet, samt hvordan 
vi har fået lov til at ændre fokus på det.   
 
Det fokus vi har fået lov til at have handler om at udvikle 
elevers sprog igennem oplevelser og igennem 
nysgerrighed.  
 



 

 For at sikre at de tiltag der bliver sat i gang, vil der være 
en naturlig længere overdragelse.  
af de ting både fra STUK og fagfordeling. 
 
Der er en opfordring om at få meldt ud hvad det den nye 
og gamle ledelse ser i forhold til skoles kvaliteter.  
 

18.00 - 18.10 Pause  

18.10 - 18-15 5. Orienteringspunkt v. 
forpersonen 
Arbejdet med revidering af 
skolens principper v. Pernille 
 

Arbejdet med principper, skydes frem til at der er en ny 
ledelses på plads.  
Men at der fortsat godt kan være punkter som kan tages 
op i perioden fremad.  
 
Opfølgning på den nye mobilpolitik.  
Der er implementeret, men at der fortsat er lidt 
udfordringer med at få afleveret de rigtige mobiler, men 
generelt går det rigtig godt med det.  
 
SFOen tager det op på et mødet om der er behov for 
yderligere revidering.  
 
Dialogforum for skole og børn 
Onsdag den 7 maj 17-19 
Torsdag den 13 November 17-19.00 

18.15-18.30 
 
 
 
 

6. Orienterings- og 
beslutningspunkt:  
Proces om ansættelse af ny 
ledelse samt valg af 
forældrerepræsentanter i 
forløb v. Pernille og Anders 
Tidsplan for ansættelse af 
skoleleder 
og to afdelingsledere er 
vedhæftet som bilag.  
Justering af porteføljer for 
Afdelingslederstillingerne.  
 
OBS! Forældrerepræsentanter 
bedes orientere sig i tidsplanen 
for de to afdelingsledere og se 
om det er muligt at deltage i 
ansættelsesforløb. 
 

 
Processen er gennemgået  
 
Ved skoleleder deltager:  
 
Ved afdelingsleder/souschef 4-9 klasse: 
Isabel Blanco  
 
Ved Indskolingsleder:  
Nina Levinsky Thorsboe  
 
 
 

18:30- 18.35 7. Godkendelsespunkt  
Understøttende undervisning 
 

Bestyrelsen er orienteret om hvilke betydning det har 
for skolen. 
 



 

 

Skolens ledelse foreslår, at vi 
næste år disponerer den 
understøttende undervisning 
fleksibelt til to-voksentimer i 
alle tre afdelinger. 
 

Skolebestyrelsen er enige i disponeringen og godkender 
ønsket.  

18:35-18.45 8. Økonomi 
Orientering om 
regnskabsresultat 
for 2024 v. Anders 
 

Punktet udskydes 

18:45-18.50 9. Onlineundervisning Online undervisning 

 Arbejdsgruppe, udarbejde en ansøgning til forsøg 
med onlineundervisning for elever med 
langvarigt, bekymrende fravær.  

 Kræver skolebestyrelsens godkendelse 

 Vi har elever – hvor vi ønsker at gøre brug af. 

 Til godkendelse 

 Frist 25/2. 
 

Skolebestyrelsen godkende ledelsens ønske om at indgå i 

online undervisningen.  

18:50-18:55 10. Orienteringspunkter   
 
 

Morgensang 

 Det var en rigtig god oplevelse, hvor der var ro på 
og det var dejligt ro.  

 
Sidste skoledag 

 Skolen 8-11.30 

 Fælles arrangement på Musicon fra kl 11.30. 

 Alle skal fragtes dertil i bus. Dette for at sikre at 
der ikke bliver medbragt alkohol og andet.  

 Arrangementet bliver holdt frem til 16.30. 
 
C-Sporet 

 Lysholm er formentligt fyldt til sommer. 

 Derfor er vi blevet bedt om at oprette en 
børnehaveklasse, men en målgruppe der ligger 
mellem de normale c-spors elever og 
lysholmelever.  

 Det er elever der er nonverbale og har nonverbal 
kommunikation.  

 Der kommer nogle stillinger på C-sporet fordi der 
udvides.  

 
Udlån af lokaler  



 

 Der er udlånt 2 lokaler til forberedelseslokaler til 
Lysholm.  

 

18:55-19:00 11. Punkter til næste møde 17. 
marts 
 
 
 

Gratis hygiejne produkter, Forsøg fra Odense. 
 

 


