Vi er sammen om bgrnene og ait, hvad der hagrer med til samarbejdet — ogsa de svaere emner.

Vi tror pd, at konfiikter og udfordringer lgses bedst | samarbejde mellemn foraeldre, barn,
medarbejdere og ledere, s vi sammen kan sarge for, at vores barn trives og udvikler sig.

Vi gnsker en respektfuld dialog.Brug denne dialogguide, ndr du eller dit barn oplever kon-
fliktereller udfordringer — og startder, hvor deeropstdet, og tal med dem, der er involveret.

Veje til det gode

samarbejde om dit barn
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Du og dit barn undrer jer, el-
ler | oplever en konflikt eller
udfordring 1 skolen, klubben,
dagtilbuddet eller dag plej
en.
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Tal med den relevante med
arbejder Forklar, hvad du og
dit barn oplever, hgr medar
bejderens perspektiver og
find de gode Igsninger i fael
lesskab.

Du kan ogsa tale med ledel-
sen. Forklar din oplevelse af,
hwvad der er sket Konflikter
og udfordringer lgses bedst
ved at tale sammen enten |
telefonen eller til et made.
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DIALOGGUIDE TIL FORZALDRE

Du kan kontakte skolebesty-
relsen, FKU for dagtilbud el-
ler bestyrelsen for dagplejen,
hwvis konflikten eller udfor-
dringen handler om noget
generelt Husk, at bestyrelsen
ikke kan ga ind i konkrete sa-
ger om et enkelt barn.
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Du kan kontakte Skole og
Klub eller Dagtilbud pa rad-
huset, hvis du oplever, at kon-
flikten er gaet i hardknude.
Skriv til Skole og Klub eller
Dagtilbud via sikker post pa
roskilde dk/skrivtilkornmunen
og forteel, hvem du allerede
har veeret i dialog med.




