
 

ROSKILDE KOMMUNE 
Tjørnegårdskolen 

Dagsorden,  
Skolebestyrelsesmøde på Tjørnegårdskolen 

21. maj 2025 kl. 17.00-19.00 i Baren 
 
 

Mødedeltager Mødt 

Forældre 

Pernille Van Kleef Eskelund Madsen (Forperson)  x 

Anne-Mette Dinsen Schjødt (Næstforperson)  x 

Ann-Sofie Halskov  x 

Isabel Manjavacas Blanco x  

Amina Shamayeva  x  

Daniel Andreasen A  

Andreas Søndergaard   

Nina Thorsboe (suppl.)   

Skoledelsen 

Maiken Staudt Olesen  (skoleleder)   

Kamilla Alsing (souschef og udskolingsleder 4-9. klasse)  

Jonas Pedersen (Afdelingsleder, C-sporet)    

Esben Buhl (konst. afdelingsleder, SFO og 0-3 klasse), A  

Medarbejdere 

Lisbeth Hansen   

Iwona Zalecka-Ohlendorff/ erstattet af Anders   

Elever 

9X Ümmügülsüm Bardak  A  

7X Agnes Kelp Vestergaard   A 

7X Valentino Nicolas Padilla Lundsgaard (suppl)  A 

Eksterne repræsentanter 

Büsra Kutluca (BOSJ)  

Camilla Sonne Wellendorf (Roskilde Katedralskole)  A 
 

 

X – fremmødt, A- afbud 
  



 
 

 
Pkt. 

 
Type 

 
Dagsorden 

 
Referat 

 
Aftaler 

1. B Godkendelse af dagsorden + seneste 
referat (3 min) 

 Godkendt.  
Referatet godkendes inden 
endt møde.  

2. B Orientering fra 
skolebestyrelsesforperson (7 min)  
- Valg af ny forperson 
- Indspark og proces for beretning 
 

Der skal vælges ny forperson, da 
nuværende forperson og familie 
flytter.  
Nuværende bestyrelse skal 
konstituerer sig og vælge en 
forperson. 
Kommende valg bliver muligvis et 
suppleringsvalg  
 
Beretning skal være klar inden 
ferien:  
  

19. juni kommer nyt valg. 
Nuværende forperson 
sætter gang i processen.  
 
 
Indspark til beretningen. 
 
 
 

3. D  Det fremadrettet principarbejde i SB 
regi v. Maiken (20 min)  
 
  

Proces for arbejde med 
principper: Maiken, Esben og 
Signe har opstillet prioriterede 
principper samt gennemgået 
nuværende principper.  
Ledelsen har et ønske om, at 
arbejde med principperne for 
skole/hjem-samtaler.  
 
Kunne der evt. oprettes 
arbejdsgrupper i forhold til at 
udarbejde principper, så vi 
lykkedes i et passende tempo.  
 
Handout: Eksempel på princip  
 
Der er et ønske om, at antal af 
principper reduceres og at det er 
målrettet målgruppe således at 
form og indhold tilpasses.   
 
Kan principper udarbejdes i 
forhold til brugbar relevans for 
medarbejderne.  
  

Andreas’ skabelon 
afprøves i praksis og 
gennemgås inden det 
endelig besluttes, at 
skabelonen bruges på alle 
principper.  
 
Til næste møde 19.juni: 
Andreas udarbejder 
eksempel med ”bad efter 
idræt” og ”mobiler og 
smartwatches”.  
 
Maiken sender principper 
til Andreas.  
 
Debat om udarbejdet 
princip: Udkast til princip 
gennemgås inde punkt 
vendes på SB møde.   

4. O  Udkast til næste års SB møder v. 
Maiken (10 min) 

Der er et ønske om, at der ikke er 
placeret møder i forlængelse af 
helligdag/ferie.  
 
OBS på at der skal afgives 
høringssvar i september, hvilket 
betyder at SB møde skal ligge 
start september.  

Maiken sender nyt 
datoudkast ud som veksler 
i ugedage 
SB har forhåndsgodkendt  
 

5. O Status og grundlag for 
fagfordelingsprocessen v. Maiken  
(15 min) 
 

Fagfordelingen afspejler udvalgte 
indsatsområder: 
Fortsættelse af den 
oplevelsesbaseret sprogindsats  
 

Datoer for kommende 
årgangsteams og 
udmelding af disse vendes 
på ledermøde.  
 



Understøtte det 
kapacitetsopbyggende arbejde i 
RC-PLC gennem co-teaching og 
vejledning  
 
Bæredygtig mødestruktur – 
herunder styrkelsen af 
årgangsteam. 
 
Der bliver sat ressourcer til 
ovenstående arbejde.  
 
AU uger: Anderledes uger, som 
nyt tiltag.  
 
Der oprettes en udviklingsgruppe 
bestående af 5 medarbejdere og 
ledelse.  
 
Maiken er ved udarbejde strategi 
for branding af skolen. (Gdpr 
tjekkes med 
kommunikationsafdelingen i 
kommuneregi)  
Vil åben skole, hvor forældre 
inviteres ind, kunne noget?  
 

 

  Ekstra ordinært punkt: Lukket punkt.   

6. O Kort om årets skriftlige prøveafvikling v. 
Kamilla (15 min) 

  De skriftlige prøver er 
forløbet rigtig fint. 
Eleverne har arbejdet 
godt.  
Sidste skoledag er også 
gået roligt og godt.   

7. O+D Næste års strategispor på almen 
undervisningsdel (20 min) 
 

 Punktet udgår.  
Strategisporet er beskrevet 
under punkt 5 

8. O Etablering af ekstra 
specialbørnehaveklasse august & 
ansættelser v. Jonas (10 min) 
 

I forbindelse med oprettelses af 
ny specialbørnehaveklasse, har 
Jonas har ansat 4 nye: 2 
børnehaveklasseledere, en 
pædagog og en medhjælper.  
 

 

9. O Fondsmidler til percussion v. Jonas  
(10 min) 

 
 
 

Jonas har fået Percussions 
til legeplads ved J bygning, 
som er etableret og taget i 
brug.  

10. D Eventuelt (7 min)< Fælles idrætsdag. 
Info vedr. webinar afholdt af 
skole og Forældre vedr. brug af 
digitale medier 
 
 
 
 

 
 



11. B Godkendelse af referat (3 min)  Referat godkendt  

 
O-orientering, H-høring, B-beslutning, D-drøftelse 
 
 


