
 
 

Opsamling og udviklingsplan på skoleudviklingssamtale den 12.12.25 
 
Skoleudviklingssamtaler er en årlig samtale mellem skolens ledelse og forvaltningen. Her taler vi om, hvordan vi 
arbejder med elevernes læring, trivsel og udvikling, og hvordan vi løbende styrker kvaliteten i undervisningen. 
 
På Tjørnegårdskolen arbejder vi systematisk med: 
 

 Co-teaching, hvor flere voksne samarbejder i undervisningen til gavn for alle elever 
 

 Vejlederforløb ude i klasserne, hvor lærere og pædagoger får sparring tæt på praksis 
 

 Anderledes uger, hvor vi fordyber os i temaer og arbejder på nye måder med læring 
 
Samtalerne tager udgangspunkt i vores daglige praksis og hjælper os med at holde fokus på de indsatser, der 
skaber meningsfuld læring og god trivsel for eleverne. 
 
Efter samtalen udarbejder skolen en kort udviklingsplan, som beskriver de fokusområder, vi arbejder videre med i 
det kommende skoleår.  
 

Hvornår Hvad Hvordan Hvem 

Sommer 2026 Sprog-læsestrategi 
 

Der er aftalt møde i 
januar, hvori der aftales 
en procesplan med 
henblik på, at strategien 
træder i kraft pr. 01.08.26  

Ledelse, læsevejleder og 
medarbejdere fra 
læsecenteret 

Sommer 2026 Matematik strategi 
 

Der er aftalt møde i 
januar, hvori der aftales 
en procesplan med 
henblik på, at strategien 
træder i kraft pr. 01.08.26 

Ledelse, vejleder, STEM-
konsulent 

Sommer 2026 Fagfællesskaber og 
fagkonferencer 
 

Der aftales en ramme i 
forbindelse med 
fagfordeling og 
udarbejdelse af ny 
mødematrix medio marts 
2026 

Ledelse og 
fagudvalgstovholdere 

Sommer 2026 Makerspace  
 

Der har været afviklet 
første møde og næste er 
en fortsat identificering 
og dernæst indkøb samt 
etablering således 
Makerspace står klar 
01.08.26 

Ledelse og 
medarbejderudvalg 

 


