
 

 

Tjørnegårdskolens udviklingsplan-skoleåret 2022-23 

På Tjørnegårdskolen sætter vi fokus på: 

1. Faglige resultater 

2. Kvaliteten i SFO 

3. Faglig ledelse 

Det gør vi ved at: 

1. Vi ønsker et generelt løft af de faglige resultater 

 

-nedbringe fraværsprocenten ved at arbejde med systematisk med skoletilvalg  

-vi vil have fokus på, hvordan vi planlægger og gennemfører en undervisning, der motiverer børnene 

-vi vil have fokus på at arbejde mere projektorienteret på tværs af fagene 

-vi vil have fokus på børnefællesskaber og børnenes læringspotentialer  

-omlagt undervisning, således at flest mulige undervisningslektioner varetages af lærere med linjefagskompetencer 

 

 

2. Vi ønsker at skabe en SFO med høj kvalitet.  

 

-arbejde ud fra et fælles pædagogisk værdigrundlag for SFO´en.  

-nye initiativer til hvordan vi arbejder med børnefællesskaber 

-sætte fokus på sprog og relationer mellem børn og voksne 

 

 

 



 

 

3. Vi ønsker at udvikle den faglig pædagogiske ledelse  

 

-udvikle medarbejdernes faglige kompetencer og sætte faglig retning for, hvordan vi løser vores opgaver 

-bidrage til og understøtte en systematisk og fælles refleksion om fagligheden 

-være synlig og deltagende på alle afdelingsmøder samt observere undervisningen og give sparring og feedback i evalueringen af 

undervisningskvaliteten. 

 

 


